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learning & development consulting

POUR QUI ?
Les équipes de L&D, les équipes de 
coachs internes et les équipes RHs.

NATURE DES INTERVENTIONS
 › Référencement de coachs 

externes et partenaires

 › Sélection, formation, évaluation

 › Suivi des parcours

 › Supervision

ÉTAPES ET MODALITÉS

Définition des critères de référencement 
incluant les notions d’éthique et de 
respect des droits de l’homme

Sélection, partout dans le monde

Formation, si besoin, sur les 
dispositifs à déployer

Évaluation

Suivi des parcours dans la durée

Animation du réseau

Supervision

RÉFÉRENCEMENT DE 
COACHS ET PARTENAIRES
Construisez et pilotez un réseau de prestataires d’excellence.
Référencez les bonnes offres de coaching et de formation.


